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الإطار النظري لشركات الأشخاص  : الفصل الأول 

ساهمت التطورات الاقتصادٌة والاجتماعٌة التً رافقت تطور المجتمعات البشرٌة فً تكتل الأموال وتمركزها فً 

, نجمت عن مشاركة مجموعة من الأشخاص والمشروعات الفردٌة فً " الشركات"وحدات اقتصادٌة سمٌِّت 

هذه الظاهرة , ظاهرة المشاركة فً الأموال لإنجاز عمل أو مجموعة أعمال, بدأت تظهر إلى . مشروع واحد

. الوجود , بشكلها المعاصر المنظم , فً مراحل متطورة من عصر النهضة وبداٌة عصر الثورة الصناعٌة

فقد ظهرت التجمعات البشرٌة . فالمشروعات الفردٌة لم ٌعد بمقدورها مواكبة التطورات الاقتصادٌة والاجتماعٌة 

ولما . الكبٌرة وازدادت  احتٌاجاتها المادٌة التً كان لا بد من إشباعها , من خلال توفٌر السلع والخدمات اللازمة

كانت المشروعات الفردٌة عاجزة عن تلبٌة هذه الاحتٌاجات, فقد كان لا بد من توحٌد الإمكانٌات المادٌة والإدارٌة 

لبعض المشروعات الفردٌة فً مشروع واحد ٌقوم على المشاركة بٌن شخصٌن أو أكثر , تربط بٌنهما الإرادة 

إن ظهور الشركات خلال هذه المرحلة . وهذا أسس لظهور الشركات فً أبسط صورها. الواحدة والثقة المتبادلة

: من تطور المجتمعات البشرٌة ٌعود إلى مجموعة من العوامل أهمها

" المشاركة"صغر رأس مال المشروع الفردي وعدم قدرته على تأمٌن الاحتٌاجات المتزاٌدة باطراد,  فكانت  -1

. الحل الأمثل لتوفٌر رأس مال أكبر

وخاصة فٌما ٌتعلق بالعملٌات  )ارتباط المشروع الفردي بشخصٌة مالكه؛ وعلٌه فإن التعامل مع المشروع  -2

ولكن . ٌستوجب معرفة صاحبه معرفة شخصٌه (الآجلة من بٌع وشراء وكذلك بعملٌات الاقتراض  والإقراض

اتساع المبادلات التجارٌة وكثرة المشروعات الفردٌة التً تضطر لأن تدخل فٌما بٌنها بتعاملات ائتمانٌة أدى 

ولهذا فإن وجود شرٌك ذو سمعة تجارٌة وائتمانٌة جٌدة . إلى تضاؤل وجود المعرفة الشخصٌة والثقة المتبادلة

 .ٌعزز ثقة الآخرٌن بالمشروع وٌسهِّل معاملاته التجارٌة والائتمانٌة المتبادلة معه

فمع كِبر حجم الأعمال نسبٌاً ازدادت صعوبة اتخاذ : ازدٌاد المخاطر المرافقة للأعمال فً المشروعات الفردٌة -3

ـلها هذه المخاطر دفعت . القرارات التً قد ٌنطوي بعضها على مخاطر ٌصعب على شخص واحد تحمُّ

 . أصحاب المشروعات الفردٌة نحو التشارك فً الأعمال لتوزٌع المخاطر وتقاسم أرباح هذه المشاركة

 

 الشركة هً عقد ٌلتزم بمقتضاه شخصان أو أكثر بان ٌساهم كل منهم فً مشروع مالً      :تعريف الشركة - 1      

. بتقدٌم حصة من مال أو عمل لاقتسام ما قد ٌنشأ فً المشروع من أرباح أو خسائر

 

  :أنواع الشركات - 2              

شركات الأشخاص -                  1

شركات الأموال     2-
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ومع قٌام الثورة الصناعٌة وظهور القطاع الصناعً كأحد القطاعات الاقتصادٌة المنتجة, بدأت تتوجه نحو هذا 

القطاع اهتمامات المستثمرٌن , وظهرت المصانع التً تحتاج إلى موارد اقتصادٌة كبٌرة تفوق قدرة المشروع الفردي ؛ 

. فكان الحل بأن ظهرت إلى الوجود وحدات اقتصادٌة إنتاجٌة مارست النشاط الصناعً والتجاري والخدمً بشكل واسع

وبذلك ظهرت شركات الأشخاص التً بدأت تأخذ . هذه الوحدات قامت استناداً إلى المعرفة الشخصٌة للمشاركٌن فٌها

. شخصٌتها الاعتبارٌة بأن أصبح لها عنوانها التجاري ورأسمالها الخاص

 

ٌَّزت شركات الأشخاص بعدة خصائص أهمها : وقد تم

د الشركاء  -1 ع مخاطر العمل على عدة أشخاص , واجتماع  (اثنٌن فأكثر)تعدُّ ؛ وهذا ٌعنً ثقة أكبر بالشركة وتوزُّ

. القدرات المالٌة لبعض الشركاء مع القدرات الفنٌة والإدارٌة لشركاء آخرٌن

ن المشروع من توسٌع أعماله وجنً أرباح أكبر كما  -2 توحٌد إمكانٌات اقتصادٌة كبٌرة فً مشروع واحد, وهذا ٌمكِّ

 .ٌعنً قدرة أكثر على المنافسة

كفاءة أكبر فً إدارة الأموال ؛ فالمشروعات الكبٌرة بحاجة إلى قدرات وكفاءات إدارٌة وفنٌة جٌدة قد لا تتوافر فً  -3

 .شرٌك واحد

ة المالٌة للشركة هً نفسها  -4 تكتسب الشركة شخصٌتها الاعتبارٌة حٌث ٌصبح لها رأس مال خاص بها؛ ولم تعد الذمَّ

والذي زاد من ثقة التعامل مع هذه الشركات ضرورة تسجٌلها لدى الدوائر الحكومٌة . الذمة المالٌة للشركاء

المختصة, بما ٌشٌر إلى شرعٌتها وقانونٌتها, بالإضافة إلى الصفة التضامنٌة بٌن الشركاء عن أعمال الشركة 

 .والالتزامات المترتبة علٌها

 

: تعريف شركات الأشخاص وأنواعها  - 3

تتألف شركات الأشخاص من عدد محدود من الأشخاص وٌفوض شرٌك واحد أو أكثر لإدارتها وتهدف شركات الأشخاص 

. إلى تحقٌق الربح

: هناك ثلاثة أنواع لشركات الأشخاص هً 

 :شركات التضامن - أ 

وهً الشركة التً ٌعقدها اثنان أو أكثر وٌكون الشركاء فٌها مسؤولٌن بالتضامن والتكافل مسؤولٌة غٌر محدودة على جمٌع 

الالتزامات ودٌون وخسائر الشركة إي أن مسؤولٌة كل شرٌك لا تكون بمقدار حصته فً رأس مال الشركة فقط بل ٌكون 

ضامنا حتى بأمواله الخاصة أو الشخصٌة وٌقوم بادراه هذه الشركة شرٌك متضامن واحد أو أكثر وٌكون لها شخصٌة 

. معنوٌة مستقلة عن شخصٌة الأشخاص المكونٌن لها 

تعمل الشركة تحت عنوان ٌتألف من اسم واحد أو أكثر من الشركاء المتضامنون متبوعة بكلمة وشركائه وٌعتبر جمٌع 

. الشركاء تجارا أي ٌكتسبون صفه التاجر 
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 :شركات التوصية البسيطة - ب 

هً التً تعقد بٌن شرٌك واحد أو أكثر متضامن وشرٌك موصً أو أكثر وهؤلاء الشركاء الموصٌن مسؤولٌن عن دٌون 

. والتزامات الشركة فقط بمقدار حصتهم برأس المال ولٌس لهم الحق فً إدارة الشركة  

. تتمٌز هذه الشركة بشخصٌة معنوٌة مستقلة عن شخصٌة الشركاء المكونٌن لها 

 :شركات المحاصة- ج 

تتمٌز بحفائها عن الجمهور فهً غٌر معروفة من الغٌر ولٌس لها شخصٌه معنوٌة مستقلة بها وٌسأل كل شرٌك بمفرده عن 

. الإعمال التً قام بها لمصلحته الخاصة وهذا النوع من الشركات غٌر خاضع لإجراءات الشهر القانونٌة 
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: إجراءات الإدارية والقانونية لتكوين شركات التضامن والتوصية البسيطة - 4

 

 إبرام عـقد الشركة - أ 

     بعد اتفاق الشركاء على تأسٌس الشركة ٌتم إبرام عقد قانونً فٌما بٌنهم ٌنظم علاقاتهم داخل الشركة وٌكون مرجعهم 

وٌجب أن تتوفر فً العقد كافة الشروط القانونٌة كالرضا والأهلٌة والغرض, فلا . فً حال ظهور أي خلاف مستقبلاً 

كما ٌجب أن ٌتمتع الشرٌك بالأهلٌة . ٌكون العقد صحٌحاً إلا إذا رضً به كافة الشركاء وبمحض إرادتهم دون إكراه

أما العمل الذي ستمارسه الشركة . القانونٌة كشرط لتحمل المسؤولٌة فلا ٌجوز أن ٌكون قاصراً أو محكوماً بجناٌة مثلاً 

. فإنه ٌجب أن ٌكون موافقاً للنظام العام وغٌر مخالف للتشرٌعات والقوانٌن

 

: وٌتضمن عقد الشركة ما ٌلً

. (إذا وجد)عنوان الشركة واسمها التجاري  -1

. أسماء الشركاء وجنسٌة كلٍ و منهم وعمره وعنوانه -2

. المركز الرئٌسً للشركة -3

. مقدار رأس مال الشركة وحصة كل شرٌك فٌه -4

. غاٌات الشركة -5

. مدة الشركة إذا كانت محدودة -6

 .وصلاحٌاتهم, اسم الشرٌك المفوض أو أسماء الشركاء المفوضٌن بإدارة الشركة والتوقٌع عنها  -7

الوضع الذي , ستؤول إلٌه الشركة فً حال وفاة أي شرٌك فٌها أو إفلاسه أو الحجر علٌه أو وفاة الشركاء  -8

 .جمٌعاً وبعد إبرام العقد ٌتم تسجٌله لدى مراقب الشركات فً وزارة الصناعة والتجارة

 

      وٌمكن لشركة التضامن أن تتخذ لها اسماً تجارٌاً خاصاً على أن ٌقترن بعنوانها الجاري فً كافة الوثائق والمستندات 

. التً تصدر عنها أو تتعامل بها , وفً جمٌع مراسلاتها

   وإذا توفً جمٌع الشركاء أو بعضهم وكان عنوان الشركة مسجلاً بأسمائهم فلورثتهم الحق بالاحتفاظ بعنوان الشركة 

.  واستعماله خاصة إذا اكتسب شهرة تجارٌة

    وٌجوز لشركة التضامن أن تغٌر عنوانها أو تدخل تعدٌلاً علٌه بموافقة جمٌع الشركاء وبعد استكمال كافة الإجراءات 

.. القانونٌة
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 : تسجيل الشركة وإشهارها-  ب 

وفً .      ٌتم تسجٌل الشركة لدى مراقب الشركات الذي ٌصدر قراره بالموافقة على تسجٌل الشركة أو رفض تسجٌلها

حال الموافقة على تسجٌل الشركة واستكمال إجراءات التسجٌل ٌقوم المراقب بإصدار شهادة تسجٌل للشركة ٌتوجّب 

ثم ٌقوم المراقب بنشر إعلان تأسٌس الشركة فً الجرٌدة . الاحتفاظ بها وتعلٌقها فً مكان ظاهر فً مركزها الرئٌسً 

. الرسمٌة

.    وبدٌهً أنه لا ٌجوز للشركة أن تباشر أعمالها إلا بعد استكمال إجراءات التسجٌل

 


